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Wir pflegen gemeinsame Ziele und Wertvorstellungen”
Kiwanis Club Wiesbaden/Rhein-Main unterstiitzt das B’Hungsprnpkt Mission: Wir d!e der Philq:p-l(ruh Stiftung

Rheingau. (chk) — Drei Jahre sind fir
das Projekt Mission: Wir alle” ange-
selzt, das Jugendliche in Schulen und
in unterschiediichen Institutionen er-
reichen soll und das Bewusstsein 10r
Diskriminierung, offenen und ver-
steckten Rassismus schérfen soll.
Bald ist Halbzeil" in dem politischen
Bildungsprojekt, das der Soziologe
Vatan Akyiz als Projektleiter der Phi-
lipp-Kraft-Stiftung gemeinsam mit wei-
teren Unterstltzern entwickelt hat,
Dazu gehtrt der Kiwanis Club Wies-
baden/Rhein-Main, der die Philipp-
Kraft-Stiftung auch bei anderen Pro-
jekten unterstitzt und mit wertvollem

tréigt.
Wir arbeiten seit einigen Jahren ger-
ne und erfolgreich mit der Philipp-
Kralt-Stiftung zusammen, weil wir ge-
meinsame Ziele und Wertvorstellun-
gen pflegen®, erkldrt Ernst von Voigt,
Mlmﬁed im Vorstand des Kiwanis Club
Wiesbaden/Rhein-Main, Die Stiftung
satzt sich in vielldltiger Weise fir ein
friediiches Zusammenieben ein und
schafft Raume f0r Begegnung, Aus-
tausch und gegenseiliges Verstand-
nis.” Das Projekt Mission: Wir alle” lie-
ge dem Kiwanis Club besonders am
Herzen, denn es leiste einen wichti-
gen Beitrag zur Bildung eines staals-
birgeriichen Bewussiseins unter Ju-
gendiichen, indem es konkrete Hille-
stellungen im Umgang mit Diskrimi-
i und Vorurteilen gebe. _Des-
halb unterstitzen wir "Mission: Wir
alle’ gerne — sowohl finanziell als auch
durch Kontakte und Know-how.”
Obwohl die Projektdurchfithrung
durch Corona erheblichen Erschwer-
nissen ausgesetzt ist und vieles nur
digital stattfinden kann, gibt es ,Erol-
ge". Als Ergebnis gehdrt dazu ein viel
beachtetes Horspiel unter dem Titel
Your choice matters®, das seit Juli
2021 dffentlich aul YouTube und auf
Spotify eingestellt ist. Dieses Horspiel
ist in der Rassismus-AG des Gymna-
siums Elville innerhalb von sieben
Monaten zwischen zwei Lockdowns in
Videokonlerenzen ohne ein einziges
Prasenztreflen entstanden”, erklart
Vatan Akyiz. Unter ahnlichen Arbeits-
bedingungen hat er auch im aktuellen
Schuljahr eine AG geleitet, aus der
gerade eine Broschire zum Thema
JAlltagsrassismus™  hervorgegangen
ist. Dass es so weil kommen konnte,
war nur mit Hille eines Unterstitzer-
netzwerks moglich. Alleine hatien wir
in der Stiftung nicht die Ressourcen
gehabt, ein so wichtiges und komple-
xas Projekt anzuschieben und (ber
die Projektiaufzeit addquat zu beglei-
ten* sagl der Vorstandsvorsitzende
der Stiftung, Rolf Lang, .Daher haben

Susanne Dietrich vom Kiwanis
Club Wiesbaden/Rhein-Main

coacht und berét Vatan Akyiz

wir fridh den Kontakt zu den Freunden
bei Kiwanis gesucht und sind sehr
dankbar fiir die tolle Kooperation”.

Struktur und Ordnung*

«Vatan ist unertrdglich bescheiden®,
sagt Susanne Dietrich, die ebenfalls
zum Vorstand des Kiwanis Club Wies-
baden/Rhein-Main gehtrt und vom
Vorstandskollegen Jurgen Fuchs auf
das Projekt Mission: Wir alle” auf-
marksam gemacht und um Unterstit-
zung gebeten wurde. Sie hatle gerade
ihren Beruf als erfolgreiche Projekt-
managerin mit geregelter 60-Stun-
den-Woche aufgegeben und wollte
etwas Neues beginnen, was nichls
mehr mit Management und Coaching
zu tun hatte. ,Aber da Jirgen Fuchs
friher main Chef war und ich ihn sehr
schatze, habe ich ihm diesen Gefallen
getan.” Als Vatan Akylz ihr und eini-
gen Kiwanis-Kollegen sein Projekt
erstmals vorstellte, habe keiner genau
verstanden, was er vorhabe. Genauso
ghg es dem jungen Soziologen, der

nicht verstand, wasdbwai!argeplan—
ten Zusammentreffen bringen sollten.
JAls ich dann das erste Mal bei der
Philipp-Kraft-Stiftung vor Ort  war,
habe ich , dass so ein Projekt
anders lauft, eass ich nicht so vorge-
hen kann wie in groBen Industriepro-
jekten, Das war eine andere Well",
lemte Susanne Dietrich als ersles.
Voller Bewunderung nahm sie wahr,
wie Vatan Akyiz Situationen schilder-
te, die er in von ihm geleitelen Work-
shops erlebt und ausgehalien hatte,
die man in Wirtschaftsunternehmen
nicht als Erfolg bezeichnet hitte. Aber
dank seiner fachlichen Kompetenz
und seiner Entscheidung, niemanden

Kiwanis und Philipp-
manchmal feiern
ler Jugendpark der Kulturen.

auszugrenzen, gingen am Ende alle
bereichert oder gar inspiriert aus den
heraus. Junge Menschen,
die wahrscheinlich noch nie von ihren
Erfahrungen gesprochen hatten, fin-
gen an zu erzahlen und andere harten
peiy Erzahiung divoll nd
offen zu.
«Susanne hat mir sehr bald gezeigt,
dass sie gekommen war, um 2u blei-
ben", erzahit Vatan Akydz mil einem
Schmunzeln. Fir ihn war es neu, wo-
chentlich Ober sich und seine Arbeit zu
berichten und quartalsweise Ziele zu
setzen. .ich habe in meinem Soziolo-
gie-Studium ja keine Ausbildung im
Projekt-Management gemacht. Das
Coaching hat aber dann ganz viel
Struktur und Ordnung in meine Arbeit
gebracht und die Beralung zur Pré-
sentation meines Projekies bei poten-
ziellen Forderern und innerhalb der
Stiftung war sehr hilfreich.”
Am Anfang fanden die Coaching-Trel-
fen wichentlich statt, inzwischen alle
zwei Wochen — fast immer als Video-
konferenz, an der auch Stiftungsgrin-
der Rolf Lang und die Geschafistihre-
rin der Philipp-Kraft-Stiftung, Gmy
JGaby als

L

Roncarati, teilnehmen.
Pragmatikerin hat immer die Stiftung
als Ganzes im Blick”, lobt Susanne
Dietrich. ,Rolf Lang hat eine hohe in-
trinsische Motivation und ein feines
Gespir f0r solche Projekte. So ein
groBes gemeinniitziges Projekt zu
machen, ist nicht banal. Da gehéren
viel Fleil, Nachhaltigkeit und Erfah-
rung dazu.”

+Rassismus macht Angst*

Vatan arbeitet an seiner Disser-
tation zu Rassismus in Inslitutionen

§ 8 Rhem aus
s e pop of - @ Kiwanis

Zielen - und

Kraft-Stiftung arbeiten an gemeinsamen
sie auch gemeinsam, wie hier bei einem Treffen im Eitvil-

und leitel das Projekt Mission: Wir
alle” als freier Mitarbeiter fir die Phi-
lipp-Kraft-Stittung. Fir Susanne Diet-
rich war as schwer zu ertragen, dass
dieses Projekt, von dem sie zwischen-
zeitlich (iberzeugt war, beinaha an der
Finanzierung gescheitert wére. Sie
hat sich im Kiwanis-Vorstand erfolg-
reich fir eine Zusicherung der Finan-
zierung fir die ersten Monate einge-
setzt. .Das erste Jahr war @in Draht-
selm" schildert sie. Aber es kamen
Spender und
Sponsoren dazu. Finanziell wird das
Projekt derzeit hauptsachlich von der
Bundeszentrale fiir politische Bldmg
und dem Bundesprogramm
kratie leben® getragen. Ebmsospm—
sert die Adalbert Zajadacz Stiftung die
laufende Projekiphase, Das Rheingau
[Echo hat seine Unterstitzung als Me-
dienpartner zugesagt. Auch sind ne-
bben Susanne Dietrich weitere Mitglie-
der von Kiwanis Wiesbaden/Rhein-
Main im Projekt engagiert und unter-
stiitzen insb d die Bereich

keitsarbeit.

leh gehtre zur Generation, der es im-
mer gut gegangen ist”, erklart Susan-
ne Dietrich. _ich war beruflich viel im
Ausland - und dort war ich die Frem-
de; aber ich wurde immer gut und
wertschatzend behandell. Dass Men-
schen diskriminiert werden, beschaf-
tigt mich schon, seit ich 14 war." Sie
erinnert sich an die Diskriminierung
der Boat-People, der Russland-Deut-
schen und der Flichtlinge. ,Das The-
ma Rassismus macht mich wiitend,
aber auch dngstlich und ich wollte im-
mer etwas dagegen tun, aber ich habe
keinen Einstieg gefunden. Jetzt hat
das Projekt mich gefunden.” Sie habe
sich aus der Rolle der Beobachterin
zur Beteiliglen gemausert und kénne
nun selbst einen kleinen Teil beitra-
gen. Jch will mich von der Hetze nicht
ins Bockshom jagen lassen und kann
nur Mut machen, sich in solchen Pro-
jekten zu engagieren.”
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Das N-Wort auf dem Schulf

ZUM RATGEBERHEFT ,, MISSION: WIR ALLE"

ur

Neue Broschiire behandelt den Alltagsrassismus / Stiftung kooperiert mit Gymnasium

ELTVILLE. Hawi heifii eigent-
lich anders, er ist 13 Jahre alt
und in Athiopien geboren.
Lange schon hat ihn eine deut-

sche Familie adoptiert, Status |

und Bildung schiitzen ihn al-
lerdings nicht vor Rassismus
im Alitag. Sitze wie .du siehst
aus wie Kacke" zihlt der Gym-
nasiast selbst zu den .leichten
Sachen®, er kennt sie schon
seit derﬁmndbl:hulﬂ!it Spéter
hat ihn ehiitmr Schiiler vor
dem Kunstraum mit dem N-
Wort" beschimpit, mﬁ.':lgl von
der Aussage, dass er m'gast
werden” milsse,
Solche
einer neuen sté{tlgan Ero-
schiire nachzulesen mit dem

Titel ‘Waswhar!hrﬂhewmu-

Leben?". Entstanden ist sie im
Zuge des Projekts Mission:
Wir alle* der Philipp-Kraft-Stif-
tung in Zusammenarbeit mit
dem Gymnasium in Eltville,
Dort hat eine Anti-Rassismus
AG ein halbes Schuljahr lang
an dem Heft gearbeitet, dessen
Kernstiick vier Interviews mit
jungen Menschen bilden, die
vom Alltagsrassismus betrof-
fen sind. Hintergrundartikel
erganzen diese Berichte,

Bei einer Auflage von 1000
Exemplaren soll die Broschiire
in Workshops eingesetzt und
in Kooperierenden Schulen
ausgelegt werden, erlduten Va-

n sind in

‘Vatan Akyilz (links), Leiter des Projektes ,Mission: wir alle®, und der komissarische Schulleiter Martin

Buchwaldt bei der Vorstellung wm.mmmnh«mmr

tan Akyiiz, der das Projekt der
Stiftung leitet und eine Verbin-
dung zum Gymnasium verkr-
pert, weil er dort 2012 sein
Abitur gemacht hat. Heute ist
er Doktorand der Soziologie an
der Uni in Frankfurt. Die Ter-
roranschidge von Halle und
Hanau, der Mord an Walter
Liibcke und die Black-Lives-
Matter-Bewegung waren
Griinde, derart aktiv zu wer-
den.

.Das Thema ist auch dort
wichtig, wo keine Brennpunkt-
schulen sind*, betont Martin
Buchwalde, der kommissari-
sche Leiter des Eltviller Gym-
nasiums. Jeder Einzelfall be-
wege. Die Redaktionsmitglie-
der aus der neunten bis elften
Jahrgangsstufe dufiern sich
ebenfalls beriihrt nach den Ge-
sprachen, die sie gefiihri ha-
ben. .Krass™ ist ein Begriff,

den sie bel der Vorstellung der -

Foto: DigiAtciHeibel

Broschiire mehrfach verwen-
den. Zum Beispiel wenn sie
bedenken, dass Hawi von
klein auf Rassismus erlebt hat.

<Es ist krass, was man da
mitbekommi*, sagen Rebecca
Bohm und Chantal Bibo, Vie-
les geschehe verdeckt, aber

~wichtig ist, dass man dariiber
spricht”. .Es wurde viel er-
zdhlt, was ich nicht erwartet
hatte®, schildert Emma Kin-
back. Nicht alles gelangre iib-

rsgens in die Broschiire. Tabui-

. ein stiickweit Scham:
D‘as si::ld offenbar Faktoren,
die Alltagsrassismus im Dun-
keln keimen lassen. Die Suche
nach Interviewpartner sei
dann jedoch _erstaunlich
problemfrei gelaufen®, erklint
Simon Jager.

Das Thema sei eben iiberall
vorhanden. Dinge erkennen,
aufzuarbeiten und sich in Zi-
vileourage zu {iben - das sind
nach Meinung der AG-Mit,
der die Hu:rgus[ordemng;-.
die sich ergeben. Vor allem das
JSichtbar machen™ des All-
tagsrassismus’ halten sie fiir
ein wichtiges lschaftli-
ches Ziel. Im Gymnasium kén-
nen sie auf Unterstiitzung set-
zen, .Wir gehen dem als Schu-
le auch nach®, beteuert Mi-
chael Burow von der Schullei-
tung. Bald werde es einen Pra-
ventionstag fiir Achtklissler

.Es ist {iberall wichtig, dass
Opfer sich dffnen kdnnen®,
findet Simon Jager. Sie sollten
spiiren, dass man ihnen glaubt
und sie ernst nimmt. Die Bro-
schiire kénnte in diesem Sinn
Vorausseizungen  schaffen,
dass frither aufgeklart und re-
flektiert wird. Vatan Akyiiz
siehit im Projekt auferdem die
Chance, Liicken zu fiillen, die
sich im Unterricht beim The-
ma Rassismus in Alltag und
Gegenwart noch auftun,
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ZUM RATGEBERHEFT ,,MISSION WIR ALLE"




























































